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RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Estado - CGE

Instrucao Normativa n° 14/2026/CGE-DI

Regulamenta os procedimentos e critérios para o
monitoramento da elaboragdo e da implementagdo
dos Planos de Integridade no ambito do Programa
Rondoniense de Integridade - PROIN.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art. 51 da Lei Complementar n° 758, de 2 de janeiro de 2014, o art. 10, inciso V, do
Decreto n° 31.279, de 23 de fevereiro de 2026, e os arts. 35, 39 e 40 do Decreto n° 30.487, de 24 de julho
de 2025, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 758, de 02 de janeiro de 2014, que dispde
sobre a estrutura organizacional e as funcdes institucionais da Controladoria-Geral do Estado de Rondonia
- CGE/RO como 6rgao central do Sistema Estadual de Controle Interno;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 31.279, de 23 de fevereiro de 2026, que regulamenta o
Sistema Estadual de Controle Interno e dispde sobre a competéncia da CGE/RO em elaborar e
implementar politicas de transparéncia, monitoramento e avaliacdo da gestdo publica, bem como realizar
atividades de monitoramento dos programas de integridade dos orgdos e entidades da Administragao
Publica estadual;

CONSIDERANDO o Decreto n® 30.487, de 24 de julho de 2025, que institui o Programa
Rondoniense de Integridade - PROIN na Administracio Publica direta e indireta vinculada ao Poder
Executivo do Estado de Rondoénia;

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 35 do Decreto n® 30.487, de 24 de
julho de 2025, que determina a regulamentacao dos procedimentos e critérios para o monitoramento da
execu¢do do PROIN nas unidades estruturais, bem como a defini¢do dos critérios de consolidagao e
gerenciamento das informagdes recepcionadas, com vistas a assegurar a uniformidade e a efetividade na
supervisdo das a¢des implementadas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a confiabilidade, rastreabilidade,
comparabilidade e integridade das informagdes relativas ao monitoramento do PROIN;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece os procedimentos, critérios e instrumentos
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aplicaveis ao monitoramento da elaboragdo e da implementacdo dos Planos de Integridade no ambito do
Programa Rondoniense de Integridade - PROIN, em observancia as disposi¢des do Decreto n° 30.487, de
24 de julho de 2025.

Art. 2° Esta Instrucao Normativa aplica-se:

I - aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo do
Estado de Rondonia, abrangidos pelo caput do art. 1° do Decreto n°® 30.487, de 24 de julho de 2025; e

II - as empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes da Administragao
Publica indireta estadual e aos municipios do Estado de Ronddnia que aderirem voluntariamente ao
PROIN, nos limites e condi¢des estabelecidos no respectivo Acordo de Cooperagdo Técnica ou
instrumento congénere.

Paragrafo Unico. A aplicagdo desta Instrucdo Normativa aos aderentes voluntarios observara
os termos e limites estabelecidos no respectivo instrumento de adesdo, sua natureza juridica, autonomia
administrativa e as responsabilidades nele previstas.

Art. 3° O monitoramento tem por finalidade:

I - estabelecer critérios objetivos, rastredveis e verificdveis de mensuragdo das agdes
realizadas;

IT - verificar o cumprimento dos cronogramas, metas, indicadores e resultados previstos;

III - identificar riscos e desvios que possam comprometer os objetivos do Programa, bem
como subsidiar a ado¢do de medidas corretivas;

IV - acompanhar o andamento do Programa em ambito estadual,

V - promover a transparéncia, a participag¢ao social e a melhoria continua da gestao publica;

VI - assegurar a qualidade, a integridade, a rastreabilidade, a protecdo ¢ a adequada
divulgagdo das informagdes relacionadas ao monitoramento, observadas as restricdes legais de acesso € a
legislagdo aplicavel a protecao de dados pessoais.

Art. 4° Para os fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

I - Programa Rondoniense de Integridade - PROIN: conjunto de agdes, medidas, politicas,
diretrizes, mecanismos e procedimentos internos de prevencdo, detec¢do e remediacdo de praticas de
corrupcao, irregularidades ou quaisquer desvios éticos e de conduta, bem como de promog¢do da
integridade, ética, transparéncia e controle, destinados a assegurar a conformidade das acdes e atividades
com as normas legais e regulamentos aplicaveis a Administracao Publica;

IT - Plano de Integridade: documento elaborado por cada 6rgdo ou entidade, contendo as
acoes, medidas e procedimentos praticos € operacionais a serem implementados internamente para
promover a integridade, conformidade e ética na gestao publica, incluindo prazos, metas e indicadores;

IIT - Plano de Acao do Plano de Integridade: instrumento integrante do Plano de Integridade
que consolida as a¢des de controle e mitigagdo dos riscos de integridade, com indicacdo dos responsaveis,
prazos, métricas, parametros de desempenho e demais elementos necessarios ao acompanhamento de sua
execucao;

IV - Unidade de Gestdo da Integridade (UGI): setor ou equipe designada por meio de
portaria, apos a adesdo ao PROIN, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade, no ambito de cada
unidade estrutural, para coordenar, supervisionar ¢ implementar as acdes ¢ medidas relacionadas ao
PROIN, assegurando a conformidade ¢ o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Decreto n°
30.487/2025;

V - Monitoramento da Elaboragdo do Plano de Integridade: verificagdo individualizada,
realizada pela CGE/RO, em relagao ao avanco das etapas do PROIN em cada 6rgao ou entidade aderente;

VI - Monitoramento da Implementacdo do Plano de Integridade: verificagdo do
cumprimento dos prazos, do status das agdes, do desempenho e das metas estabelecidas no Plano de A¢ao
do Plano de Integridade de cada 6rgdo ou entidade ap6s a sua publicagao;



VII - Painel de Monitoramento do PROIN: ferramenta disponibilizada pela CGE/RO para
apresentacdo e#& consulta de informagdes consolidadas, relativas ao cumprimento das etapas de
elaboracdo e a implementagao dos Planos de Integridade;

VIII - Etapas do PROIN: etapas de elaboracao do Plano de Integridade conforme previstas
no art. 5° do Decreto n°® 30.487/2025;

IX - Passos do PROIN: passos realizados no ambito de cada etapa do PROIN, conforme
previsto no Anexo Unico desta Instru¢do Normativa;

X - Relatorio de Monitoramento Semestral: instrumento técnico previsto no art. 33 do
Decreto n® 30.487/2025, elaborado pela Unidade Setorial de Controle Interno - USCI, que consolida as
informacgodes para verificar o progresso das acdes planejadas, identificar obstaculos e propor ajustes;

XI - Relatério de Fechamento de Ciclo: instrumento técnico previsto no art. 43 do Decreto
n°® 30.487/2025, elaborado pela UGI ao término do ciclo, que consiste em avaliagdo abrangente dos
resultados alcancados, destacando avangos, licdes aprendidas, oportunidades de melhoria e desafios; e

XII - evidéncia: registro integro, auténtico, pertinente, suficiente e verificavel que
demonstre a realizagdo total ou parcial de etapa, passo, a¢do, entrega ou resultado; e

XIIT - status da acdo: classificacdo atribuida a implementagdo da agdo do Plano de
Integridade, segundo seu estdgio de execucdo, podendo ser: ndo iniciada, em execucdo, concluida, em
atraso ou encerrada.

CAPITULO 11
DO MONITORAMENTO DA ELABORACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 5° A Controladoria-Geral do Estado de Ronddnia - CGE/RO, por meio da Diretoria de
Integridade, realizard o Monitoramento da Elaboragcdo dos Planos de Integridade, mediante verificagao
individualizada do avango das etapas do PROIN em cada 6rgdo ou entidade aderente.

Paragrafo Unico. As informagdes consolidadas relativas ao avango da elaboragdo e da
implementa¢do dos Planos de Integridade serdo disponibilizadas publicamente pela CGE/RO, por meio do
Painel de Integridade ou de outra ferramenta institucional oficialmente disponibilizada para essa
finalidade, observadas as restricdes legais de acesso as informagdes.

Art. 6° O monitoramento sera fundamentado em evidéncias das entregas de cada etapa,
passo ou acdo, registradas, juntadas ou referenciadas em processo administrativo eletronico especifico ou
em sistema informatizado oficialmente disponibilizado pela CGE/RO, compreendendo, entre outros
documentos, termo de adesdo ao PROIN, portaria de instituicdo da UGI, atas de reunides, relatorios,
planilhas, notas técnicas, Plano de Integridade, registros de consulta publica, comprovantes de publicagao,
indicadores, registros de sistemas e demais elementos capazes de demonstrar a execucao, o resultado e a
qualidade das entregas.

§ 1° A evidéncia deverd ser integra, auténtica, pertinente, suficiente, verificavel e vinculada
a etapa, passo ou acao que pretende comprovar.

§ 2° A existéncia de documento no processo ndo implica aceitacdo automatica da entrega,
podendo a CGE/RO ou a USCI solicitar complementagao, esclarecimento ou substituicao da evidéncia.

§ 3° Compete a UGI, instituida por meio de portaria, coordenar e supervisionar a elaboracao
do Plano de Integridade, zelar pelo cumprimento das diretrizes do Decreto n° 30.487, de 2025, manter
atualizados os registros e evidéncias, solicitar informacdes as areas responsaveis, comunicar atrasos e
obstaculos a alta administragao e a USCI, bem como formalizar em processo especifico as a¢des realizadas
para comprovar o avango do Programa no 6rgdo ou entidade.

Art. 7° O indice de progresso da elaboracdo do Plano de Integridade sera calculado com
base nos percentuais atribuidos aos passos do PROIN, conforme a metodologia estabelecida no Anexo
Unico desta Instru¢ao Normativa.

§ 1° A cada passo do PROIN sera atribuido um percentual relativo, correspondente a sua
participacdo no indice de progresso, definido com base em critérios de complexidade técnica, impacto e



esfor¢o operacional necessarios a sua conclusao.

§ 2° O percentual geral de evolugdo de cada 6rgdo ou entidade correspondera a soma dos
percentuais atribuidos aos passos concluidos.

§ 3° A mensuragdo observara o critério de conclusdo integral do passo, ndo sendo atribuida
pontuacdo proporcional a entregas parciais, salvo previsao expressa no Anexo Unico.

CAPITULO III
DO MONITORAMENTO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO

Art. 8° O monitoramento da implementagdo consiste na verificagdo do cumprimento dos
prazos, do status da acdo, do desempenho e das metas estabelecidas no Plano de Ac¢dao do Plano de
Integridade de cada 6rgdo ou entidade ap6s a sua publicagao.

Art. 9° Compete a Unidade Setorial de Controle Interno (USCI) de cada 6rgdo ou entidade,
ou a unidade que vier a substitui-la, coordenar e executar as atividades de monitoramento da
implementagao do Plano de A¢ao do Plano de Integridade.

Art. 10. Os servidores formalmente designados para compor a UGI s3o responsaveis por
prestar apoio técnico ao processo de monitoramento da implementagdao, fornecer dados e evidéncias
requisitados pela USCI, solicitar informagdes as areas executoras e registrar, de forma tempestiva, as
medidas adotadas.

Art. 11. S3o mecanismos de registro, acompanhamento e apresentacdo dos resultados do
monitoramento da Implementacao do Plano de Ac¢ao do Plano de Integridade:

I - planilha ou sistema informatizado disponibilizado pela CGE/RO, para registro do
progresso do Plano de Ac¢do pela USCI;

IT - Relatério de Monitoramento Semestral, elaborado pela USCI com base nos registros,
evidéncias, indicadores ¢ demais informagdes relativas ao periodo, a ser submetido a alta administra¢ao
para conhecimento, avalia¢do e, quando cabivel, adogdo das medidas necessarias;

IIT - Relatorio de Fechamento de Ciclo, elaborado pelos servidores da UGI, que formaliza o
encerramento de um ciclo do PROIN e constitui o diagnostico para orientar o planejamento do ciclo
subsequente.

§ 1° O Relatorio de Monitoramento Semestral deve compreender, impreterivelmente, o
periodo do 1° semestre (01/01 a 30/06) ou do 2° semestre (01/07 a 31/12) de cada ano, devendo ser
elaborado em até 15 (quinze) dias apdés o encerramento do respectivo semestre, sem prejuizo da
Controladoria solicitar a elaboragdo de relatdrios extraordindrios, quando necessario.

§ 2° O Relatorio de Fechamento de Ciclo devera ser elaborado em até 30 (trinta) dias, a
contar da elabora¢do do ultimo relatério de monitoramento semestral do Plano de Integridade da unidade.

§ 3° A Diretoria de Integridade da CGE/RO disponibilizara os modelos padronizados para o
Relatorio de Monitoramento Semestral e para o Relatorio de Fechamento de Ciclo.

§ 4° Os instrumentos listados no art. 11, incisos I a III, subsidiardo os dados constantes no
Painel de Monitoramento da Implementacdo dos Planos de Integridade no portal de transparéncia do
PROIN.

CAPITULO IV
DO SUPORTE TECNICO E ORIENTATIVO DA CONTROLADORIA

Art. 12. A CGE/RO, por meio da Diretoria de Integridade e pela Coordenacdo de
Governanga ¢ Integridade, atuarda em duas frentes de trabalho essenciais na orientacdo e acompanhamento
da elaboragdo e implementagao do Plano de Integridade, segundo as diretrizes praticas e metodologicas
estruturantes do PROIN:

I — prestar consultoria as unidades estruturais responsaveis pela implementa¢ao do PROIN,



orientando-as na elabora¢do do diagndstico, na gestdo de riscos, na elaboragdo do Plano de Integridade e
na defini¢do de metas e prazos;

II — monitorar a elaboracdo e a implementacio do Plano de Integridade, mediante
verificacdo individualizada do avanco das etapas do PROIN em cada 6rgdo ou entidade aderente,
conferindo transparéncia no Painel de Monitoramento quanto ao cumprimento das etapas e passos
previstos.

Paragrafo tinico. O suporte técnico e o alinhamento metodoldgico aos érgaos ou entidades
dar-se-do conforme o cronograma de elaboracdo e implementagdo da unidade, observadas as 5 (cinco)
etapas estruturantes para a elaboracdo do Plano de Integridade, em conformidade com o Capitulo III do
Decreto n°® 30.487/2025.

Art. 13. O processo de monitoramento sera continuo e sistematico, observado o ambito de
competéncia da CGE/RO, da USCI e da UGI.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os pesos ¢ a sistematica de calculo detalhada constam no Anexo Unico desta
Instrugcdo Normativa.

Art. 15. Os casos omissos na aplicacao desta Instrugdo Normativa serao dirimidos no
ambito da Controladoria-Geral do Estado, observadas as disposi¢des do Decreto n® 30.487, de 24 de julho
de 2025, e demais normas aplicaveis.

Art. 16. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

JOSE ABRANTES ALVES DE AQUINO

Controlador Geral do Estado de Rondodnia

ANEXO UNICO
Critérios de Mensuracao para Aferir a Evolucao da Elaboracdao do Plano de Integridade
- Critérios de Evolucao
Etapas Passos Definicao Mensuracio Percentual Percentual
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do Cenario > estruturas ¢ mecanismos | consideravel e |4,00% 18,00%
Cenério Atual . . . .
Atual . de integridade existentes. | gera beneficios
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Etapas

Passos

Definicao

Critérios de
Mensuracao

Percentual

Evolucao
Percentual

3. Gestio dos
Riscos de
Integridade

3.2
Identificagdo
dos Riscos de
Integridade.

Mapeamento dos eventos
incertos, analisando suas
causas e consequéncias,
voltado & antecipagdo de
situacdes que  possam
comprometer a cultura de
integridade, os objetivos
institucionais e a
confianga na  gestdo
publica.

Tarefa de alto
impacto,  que
exige empenho,
dedicagdo e
esforco

substancial e
gera beneficios
imediatos para a
estruturagdo do
plano.

24,00%

50,00%

3.3 Avaliagdo e
Tratamento
dos Riscos de
Integridade.

Avaliagdo e priorizagdo
dos riscos de integridade
identificados e as
proposituras de medidas
de tratamento para mitigar
os riscos de integridade
mais relevantes a
institui¢do.

Tarefa de alto
impacto,  que
exige empenho,
dedicagao e
esforco

substancial e
gera beneficios
imediatos para a
estruturagdo do
plano.

18,00%

68,00%

3.4 Elaboragao
do Plano de
Acdo.

Estruturar a
operacionalizagdo das
acoes para a
implementacao dos
controles planejados para
execugdo das medidas de
mitigacdo, com definicao
de responsaveis, métricas,
pardmetro de desempenho
e prazos.

Tarefa de alto
impacto, que
exige empenho
e esforco
consideravel e
gera beneficios
imediatos para a
estruturagdo do
plano.

4,00%

72,00%

4. Participacio
da Sociedade

4.1 Consulta
Publica.

Elaboracdo e
disponibilizagdo de edital
de contribuicdo social e
formulario de
contribuicao social,
apresentando a sociedade
os eventos de risco
identificados na etapa
anterior e as respectivas
acoes de mitigagdo
propostas, a fim de obter
sugestdes da sociedade.

Iniciativa de
alto  impacto,
que exige
empenho e
esforco
consideravel e
gera beneficios
imediatos.

4,00%

76,00%

4.2 Analise ¢
Tratamento das
Contribuigoes
Sociais.

Encerrado o prazo da
Consulta Publica, a UGI
promove a andlise da
viabilidade das sugestdes
da sociedade e realiza o
aprimoramento das agdes
de tratamento aos riscos,
valida e insere ao Plano de
Integridade.

Tarefa de alto
impacto,  que
exige empenho
e esforco
consideravel e
gera beneficios
imediatos para a
estruturagdo do
plano.

4,00%

80,00%
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Etapas Passos Definicao CELCELS (}e Percentual BB U0
Mensuracio Percentual
LEGENDA
Etapas: etapas de elaboragdo do Plano de Integridade conforme previstas no art. 5° do Decreto n°
30.487/2025;

Passos: passos realizados no ambito de cada etapa do PROIN, conforme previsto no Anexo Unico desta
Instru¢do Normativa;

Defini¢ao: descricdo detalhada do escopo, finalidade e conteudo técnico de cada passo a ser executado pelo
6rgdo ou entidade aderente;

Critérios de Mensuracfio: pardmetros qualitativos - fundamentados no impacto, esforco operacional e
complexidade técnica - utilizados para justificar o peso e a pontuacdo atribuidos a cada passo;

Percentual: valor numérico relativo atribuido a cada passo individual, correspondente a sua participacao
proporcional no indice de progresso geral;

Evoluciao Percentual: somatéria acumulada e progressiva dos percentuais a medida que os passos do
PROIN sao concluidos, demonstrando o avango total do 6rgao ou entidade no ciclo.

NOTA EXPLICATIVA
Base Metodolégica: os critérios adotados baseiam-se no Manual para a Implementacdo do Programa
Rondoniense de Integridade, Controladoria-Geral do Estado de Rond6nia, 2* Versdo, janeiro de 2026.
Disponivel em: https://proin.ro.gov.br/Anexo/Visualizar/b1cf8948-7bcd-4cde-beSc-1673b906¢c4d2.
Percentual: os percentuais atribuidos foram definidos mediante analise técnica da Equipe de Integridade da
CGE/RO, considerando o impacto gerado pela agdo e o esforgo operacional exigido para a conclusdo de
cada etapa e passo do ciclo de evolugdo do PROIN.

- eil Documento assinado eletronicamente por José Abrantes Alves de Aquino , Controlador-Geral, em
g‘mma @ 30/09/2026, as 13:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrbnica 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 77158388 ¢ o cédigo CRC D529B379.

Referéncia: Caso responda esta Instrugdo Normativa, indicar expressamente o Processo n° 0007.000499/2026-32 SEI n°® 77158388


https://proin.ro.gov.br/Anexo/Visualizar/b1cf8948-7bcd-4cde-be5c-1673b906c4d2
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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