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MENSAGEM DO SUPERINTENDENTE

E fundamental reconhecer que, sem uma base integra,
pilares ndo se mantém de pé, tampouco se atingem
lbbons resultados.

A ética, a honestidade e a retiddo sdo essenciais para
que a missdo e os valores institucionais gerem lbons
frutos e alcancem patamares capazes de refletir o brilho
da conduta republicana, acolhendo tanto os cidaddos
rondonienses, quanto aqueles que visitam nosso querido
Estado.

Nessa profunda estima, a Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitagcbes elaborou o seu primeiro plano de
integridade, demonstrando seu comprometimento com o
tema, de modo que, daqui a alguns anos, as singelas
metas aqui estipuladas sejam s6 o comego de passos
ainda mais promissores para a nossa populacdo.

Israel Evangelista da Silva
Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes
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INTRODUGCAO

O programa de integridade, trata-se do afinco na
ades@o de valores, principios € normas éticas de
combate a corrupcdo em todas as suas modalidades
e contextos.

De acordo com o Guia da Politica de Governanca
Publica (2018) a integridade publica refere-se ao
“alinhamento consistente e a adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e
priorizar o interesse puUblico sobre os interesses
privados, no setor publico”.

Nesse sentido, por meio do Decreto n° 26.238, de 19 de
julho de 202], foi instituido o Programa de Integridade
na Administragdo direta e indireta vinculada ao Poder
Executivo Estadual.

O referido Programa busca ainda, articular todas as
normas ja existentes que fomentam a cultura de
integridade no setor publico, no dmbito do Estado de
Rondodnia.

Cabe destacar que o art. 11, IV, do Decreto n°
26.238/2021 estabelece que uma das etapas para
implementagdéo do programa é a estruturacdo do
Plano de Integridade.

SUPEL Ro
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O Plano de Integridade da Superintendéncia Estadual
de Compras e Licitagcbées representa o marco
expressivo na consolidagdo do Programa de
Integridade do Estado de Rondonia — PROIN com a
finalidade de mitigar a probabilidade de ocorréncia
de corrupcdo e desvios éticos no dmbito do setor
pUblico, em harmonia com os demais 6rgdos da
Administragéo Pdblica.

Este plano de integridade institucional foi desenvolvido
em  observ@ncia ao arcabouco  regulatoério
direcionado ao fortalecimento da ética, dos controles
internos, da governancga institucional e ao combate a
fraoude e a corrupgcdo, fundamentais para o
fortalecimento da cultura de integridade, além de
promover um ambiente de ética no servico publico
com foco na gestdo de riscos, respeito ds regras e
transparéncia, para que as atividades da
Administracdo Publica fortalecam a confiangca do
usuario, de forma legitima e eficaz.

O Plano de Integridade é entendido como o
documento que contém um conjunto articulado de
medidas que devem ser efetivadas, em um periodo
determinado de tempo, com a finalidade de prevenir,
detectar e remediar as ocorréncias de violagéo aos
padrées de integridade adotados.

super RO 4
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A construgdo do Plano de Integridade da SUPEL/RO
iniciou-se em novembro de 2021.

Foram levantados 11 riscos de integridade importantes
para o processo de monitoramento das atividades da
SUPEL, sistematizados em agées que irdo possibilitar os
avangcos em matéria de potenciais riscos de integridade
que possam impedir a SUPEL de alcancar os seus
objetivos.

Nesse sentido, a criagdéio de mecanismos de prevencdo
a pratica de atos ilicitos e conflitos de interesses vibram
em consondncia com a politica de transparéncia da
gestdo, bem como alinha-se a estrutura estadual do
governo de Rondoénia e a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos n.° 14.133, de 01 de abril de 2021.

O grande destagque no processo de construcdo deste
plano foi a participacdo ativa da sociedade civil que
contribuiu para o aperfeicoamento, por meio de
sugestdes colhidas através da consulta publica.

Para a execugdo desse Plano de Integridade, contamos
com toda a equipe técnica da SUPEL e da Controladoria
Geral do Estado (CGE/RO), interligando os preceitos
constitucionais primordiais no processo qualitativo de
construcdo de um ambiente corporativo ético e integro,
bemm como no aprimoramento do processo de
prevencdo, deteccdo e tratamento de inconformidades.

super RO | 5.
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OBJETIVOS DO PLANO DEINTEGRIDADE

O objetivo deste Plano & orientar a pratica do processo
de organizagd@o das agdées planejadas a fim de atingir o
objetivo proposto, sistematizados em referéncia ao
Decreto n° 26.238/2021, sendo eles:

e promover, ampliar e fortalecer a cultura de
integridade;

e adotar principios éticos e normas de conduta e aferir
O seu cumprimento por meio de ferramentas
voltadas a capacitacdo dos agentes publicos no
exercicio do cargo, funcdo ou emprego;

e estabelecer um conjunto de medidas claras,
articulodas e eficazes, para a prevencdo de
possiveis desvios e irregularidades;

e aprimorar a estrutura de governanca publica,
gestdo de riscos de integridade e controles internos
da Administragcdo Pdblica Estadual;

supe. RO 4
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Fomentar a cultura de controle interno da
Administracéo Publica Estadual;

Fomentar a inovacdo e a adocdo de boas praticas
na gestdo publica;

Estimular o comportamento integro de todos os
servidores publicos estaduais;

Estabelecer mecanismos eficientes de
comunicagcdo, monitoramento e controle;

Assegurar que sejam atendidos tempestiva e
satisfatoriamente, pelas diversas areas do Orgdo ou
Entidade, todos os requerimentos e solicitacées dos
orgdos reguladores e de controle interno;

Promover e facilitar a comunicacdo abertq,
voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados do Orgdo ou Entidade, de maneira a
fortalecer o acesso e controle da sociedade, nos
atos e agdes publicas; e

Incentivar acgdes colaborativas com os demais
Orgdos de controle.

sure. RO| ).
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PASSOS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Construcdo Coletiva e Participativa
"Governo e Sociedade”

Trazendo a sociedade para o
processo de construcao do
Plano de Integridade da
SUPEL

RO |
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1°PASSO: ADESAO EDESIGNAGAO

Assinatura do Termo de Adesdo ao
PROIN (id. Sei! 0022875026)
DOE RO N° 247, 16, de dezembro 2021

SUPEL

Designagéo ofo] Unidade
Responsavel pela Elaboragcdo e
Estruturacdo do Plano de

: ; : Portaria n° 5 de 14 de
Integridade (id. Seil 0023444071)

janeiro de 2022, DOE
RO N° 9, 14 de janeiro

de 2022
Designagdo da Equipe Téchico

Responsdvel pela Elaboracéo e
Estruturacdo do  Plano de
Integridade’

suee. RO | ;.
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'Portaria n°® 6 de 14 de janeiro de 2022, DOE RO N°9, 14 de Janeiro de 2022 (0023444097)

Alteracdo da composic@o de membros da equipe técnica responsdvel para coordenar a
estruturagdo, execugdo e monitoramento do Programa de Integridade.

Portaria n° 140 de 14 de setembro de 2022 e Portaria n° 48 de 12 de maio de 2023, DOE RO N°
178,16/09/2022 e DOE RO N° 90, de 15/05/2023



2°PASSO:ELABORAGAOE VALIDAGAO

Neste passo foi realizado o levantamento do Cendrio
Atual e Registro das Medidas de Integridade em Vigor,
(27286644);

A validag@o do Cendrio Atual (0032181502)

A realizacdo de 09 Workshops com o tema: Programa
de integridade e Gestdo de Riscos. Com andlise do
cendrio atual e do cendrio almejado, bem como
registro dos objetivos pretendidos e as medidas de
controle.

A reunido técnica da Unidade Responsdavel pela
Elaboracdo e Estruturagdéo do Plano de Integridade
para tabulacdo dos riscos de integridade levantados
nos workshops, seguindo a metodologia de SWOT.
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3°PASSO: GESTAODOSRISCOS

Este 3° Passo consiste na priorizacdo dos riscos
identificados e medidas de tratamento aos riscos de
integridade mais relevantes seguindo a probabilidade
do evento ocorrer, bem como do seu impacto, caso
venha a se concretizar, utilizando as seguintes
referéncias de avaliagdo: Escala de probabilidades;
Escala de impacto e Matriz de riscos — diagrama de
cdlculo de risco.

SUPEL

Elaboracdo de agdes a serem adotadas para mitigar
e/ou controlar os riscos de integridade levantados.

Publicizacdo do Edital de Contribuicdo Social de

Integridade - ECSI N° 1/2023/SUPEL-CI (id. 0044335785),
DOE RO N° 235, 14/12/2023. O formuldrio esteve

disponivel para contribuicéo entre os dias 14 de dezembro
de 2023 e 08 de janeiro de 2024.

super RO 4
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Além disso, tem-se;:

A avaliacdo das contribuigbes encaminhadas pela
sociedade sobre as medidas a @ serem
implementadas pela SUPEL em seu Plano de
Integridade, segundo a Nota Técnica N°
1/2024/SUPEL-CI, (id. 0045634933)

Elaboracdo da Matriz de Riscos, segundo a
metodologia de Gestdo de Riscos expressos pelas
escalas de probabilidade de ocorréncia e o impacto
das consequéncias.

Elaboragdo do Plano de Acdo dos Riscos de
Integridade, contendo as agdes a serem implantadas,
metas, responsdveis pelas agdes, prazo de execucdo
e cronograma de execucdo das acdes para mitigar
os riscos de integridade levantados no dmbito da
SUPEL.

4° PASSO: MONITORAMENTO

Este passo consiste em acompanhar a execucdo do
Plano de Acdo.

super RO 4
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CARACTERIZAGAO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE

COMPRAS ELICITACOES

O Governo de Rondonia, componente autonomo e
integrante  da Republica Federativa do Brasil,
fundamenta-se nos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Como um dos protagonistas na otimizacdo e entrega
dos recursos publicos e sedimentacdo desses principios,
destaca-se a Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes (SUPEL), atualmente responsdvel por gerenciar
processos de aquisicdo de bens ou contratacdo de
servicos no dambito do Poder Executivo Estadual
rondoniense.

A estrutura organizacional da SUPEL é focada no
desenvolvimento sustentdvel, inovacdo e politicas
publicas voltadas para a melhoria dos indicadores
socioeconémicos e ambientais.

Além disso, busca a reducdo das desigualdades
regionais e o desenvolvimento socioecondémico do
Estado, com gastos estratégicos e justificados, sempre
com o objetivo de prestar o melhor servico a sociedade.

SUPEL Ro 7
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Conhecendo um pouco da sua linha do
tempo:

A histéria da Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitagdes de Rondénia (SUPEL) passou por diversas
transformacgdes no cendrio legislativo.

Em 1995, a Lei Complementar n.° 133, que tratava sobre
a organizagdo da administracdo publica estadual e
estabelecia as bases para o funcionamento dos
orgdos e entidades do governo, no seu art. 8°,
delineava as funcbes dos 6rgdos e entidades da
Administragcdo Estadual.

Essas funcdes incluiam dreas como acdo politica e
social, seguranca interna, representacdo juridica,
pesquisqa, planejamento, administracdo de recursos
humanos, tributagéo e aqui, em destaque, as compras
e licitacoes.

super RO 4
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No art. 13, inciso 1V, alinea “c”, se estabeleceu a estrutura
organizacional bdsica da administracdo, em que a
SUPEL foi designada como um dos orgdos especiais de
atuacdo desconcentrada, com a responsabilidade de
operar as compras e licitagoes.

Cinco anos depois, no dia 04 de janeiro de 2000, foi
sancionada a Lei Complementar n.° 224, que modificou
a Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
Estadual, nesse contexto a SUPEL, até entdo chamada
de Superintendéncia de Licitacées de Rondonia, passou
a ser identificada como Superintendéncia Estadual de
Licitacdes.

Todaviqg, trazemos destaque para a Lei Complementar
n.° 327, que, em 13 de dezembro de 2005, acresceu e
revogou alguns dispositivos da LC n.° 224, momento
este em que a SUPEL novamente foi renomeada,
passando a se chamar Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitagdes, sendo este seu atual nome.

A nova nomenclatura da Superintendéncia Estadual de
Compras e Llicitagées (SUPEL) refletiu com maior
precisGo seu protagonismo de atuacdo no dambito
administrativo do poder publico.
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Haja vista que, além de conduzir processos licitatorios,
a SUPEL também desempenha um papel crucial na
gestdo de outras formas de aquisicdes, tais como o
gerenciamento do Sistema de Registro de Precos e o
credenciamento.

O primeiro, trata-se de um procedimento que abre a
possibilidade de aquisicdo de bens ou servicos com
base em valores previaomente estabelecidos, para
outros 0Orgdos publicos, essa abordagem eficiente
agiliza as compras e promove economia de recursos.

Por sua vez, o credenciamento permite que empresas
sejam habilitadas para fornecer produtos ou servicos
ao Estado, simplificando o acesso ao mercado publico,
onde ndo hd competicdo como na modalidade Pregdo.

Assim, a nova denominacdo da SUPEL reconhece sua
multifuncionalidade e seu compromisso em otimizar os
recursos publicos, através da pluralidade dos
mecanismos legais disponiveis.

sueer RO| .

— i — !

GOV | =~

24



Em 2017, regulaomentada pela Lei Complementar n.°
965, que vinculava a SUPEL a Secretaria de Estado de
Planejomento, Orcamento e Gestéo (SEPOG) e
posteriormente vinculada @ Procuradoria Geral do
Estado de Rondénia (PGE), por forca da Lei
Complementar n.° 1117, de 22 de dezembro de 2022, no
art. 110-A, esta Superintendéncia ganhou destagque com
competéncias abrangentes e estratégicas para a
eficiéncia da Administracdo PUblica Estadual, eis a
redacdo regente:

Art. 110-A. A Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitagbes - SUPEL, vinculada e subordinada a Procuradoria
Geral do Estado de Ronddnia, compete:

| - organizar, coordenar e operacionalizar os procedimentos
licitatérios no é&mbito da Administragdo Publica Direta e
Indireta da Administracdo PUblica Estadual;

Il - realizar aquisigbes e contratagées corporativas gerando
ganhos de eficiéncia, economia de escala e organizagdo
logistica, ampliando o rol e fomentando a competitividade de
fornecedores do Estado;

Il - formular a politica licitatéria de compras, obras e servigos;
IV - implementar as atividades de padronizagcdo das
especificagées de materiais, da organizagdo e gerenciamento
do cadastro de fornecedores; e

V - a pratica de todos os atos de controle e administragéo do
Sistema de Registro de Precos.

(Lei Complementar n.° 1117, de 22 de dezembro de 2022).
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No dmbito interno, a SUPEL contou com regulamentagdo
da sua finalidade, estrutura orgdnica, competéncias e
atribuicées através do Decreto n.° 8.978, de 31 de janeiro
de 2000, posteriormente revogado pelo atual Decreto n.°
27.948, de 01 de marco de 2023, que dispde sobre o
Regimento Interno e renomeia Cargos de Direcdo
Superior da Superintendéncia de Compras e Licitagcées do
Estado de Rondonia - SUPEL, constantes na Lei
Complementar n°® 965, de 20 de dezemlbro de 2017.

Da localizagéo, a SUPEL ja teve sede proximo ao Porto
Velho Shopping, Rua Rio Madeira, n. 3056, Flodoaldo
Pontes Pinto, Porto Velho/RO.

Atualmente, encontra-se localizada na Av. Farquar, 2986
— Pedrinhas, Porto Velho — RO, 76801-470, Edificio Rio
Pacads Novos, 2° Andar, Palécio Rio Madeira.
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Em consondncia com seu Planejamento Estratégico,
sdo valores da Superintendéncia Estadual de Compras
e Licitagées — SUPEL/RO:

Quadro 1 - Valores da (SUPEL/RO)

Foco no Usuario

Supremacia do
Interesse Publico

Légica de
Cooperacdo

Legalidade

Transparéncia

Sustentabilidade

Resolutividade

Prestagdo de servigo especializado em
licitagdes aos érgdos da Administragdo Publica
Estadual.

Processos pautados na relevancia  das
aquisicdes de bens ou servicos para a
Administragdo Publica

Trabalhos e responsabilidades compartilhadas
entre os departamentos internos e colaboragdo
com os orgdos.

Processos instruidos em conformidade com as leis
e normas pertinentes.

Todas as informagdes disponiveis e completas,
possibilitando uma comunicagdo clara, objetiva e
ativa.

Promover aplicagdo de uma inteligéncia

ambiental, social e econémica na estruturagdo

de processos licitatdrios.

Atendimento das demandas no tempo, custo e
qualidade adequados, respeitando-se prazos
legais

Equipe capaz de resolver ou finalizar as
demandas, simplificando e agilizando
procedimentos alusivos s licitacdes.

SUPEL

Fonte: Planejomento Estratégico SUPEL/RO 2021-2025. Portaria n° 116 de 14 de setembro 27

de 2021.


https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO.pdf

INSTANCIAS DE GOVERNANCA

A Portaria Seges n.° 8.678/2021 vem tratando a
governanca das contratagcées publicas como um
conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuagcdo da gestdo das contratacoes
publicas, visando agregar valor ao negoécio do 6rgdo
ou entidade, e contribuir para o alcance de seus
objetivos, com riscos aceitaveis.

Com o intuito de estabelecer principios € normas de
conduta ética aplicaveis aos servidores desta
Superintendéncia, bem como, apurar possiveis desvios
éticos foi elaborada a Portaria n° 153 de 07 de outubro
de 2022 instituindo a Comiss@o Permanente de Etica —
CPE que designa servidores para compor sua estrutura,
no dambito da Superintendéncia de Compras e
Licitag6es do Estado de Rondénia — SUPEL/RO.

Destaca-se ainda, a atuacdo conjunta do controle
interno da Unidade na elaboracdo do Programa de
Integridade e da gestdo de riscos.

Bem como estudos inclinados para criacdo do comité
de compliance, governangca e gestdo de riscos no
dmbito da Unidade.
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MEDIDAS DE INTEGRIDADE EM VIGOR

Um dos passos para a elaboracdo do Plano de
Integridade consiste no levantamento do cendrio
atual do 6rgdo, a fim de se obter um diagnostico da
situacdo geral quanto as praticas e instrumentos de
integridade, realizando um desenho sob medida para
as necessidades e potencialidades da Unidade e que
levem em conta a realidade que se quer analisar e
transformar.

A seguir, estdo relacionadas as principais medidas de
integridade  implementadas  no  dmbito  da

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagcdes
(SUPEL/RO) & época do relatério de validagéo.

@ crca

‘ COMPROMETIMENTO COM O SERVICO PUBLICO

‘ GESTAO DE RISCOS

@ TRANSPARENCIA NAS CONTRATAGOES E SERVIGOS

. CONFORMIDADE
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@ ETica

Criacéio da Comissdo de Etica, mesa virtual SUPEL-
COETICA e canal de comunicagdo de e-mail
institucional

Para regulamentar os valores, principios e normas de
condutas éticas aplicaveis aos servidores, a
Superintendéncia elaborou a Portaria ne
239/2019/SUPEL-CI de 05 de novembro de 2019, que
constitui e designa servidores para compor a Comissdo
Permanente de Etica no dmbito da Superintendéncia,
encarregada de atuar e realizar agdes internas com
amparo no Decreto Estadual n° 19.896 de 17 de junho de
2015, Cbédigo de Etica dos servidores da SUPEL/RO.

Além disso, foi realizada a criacdo da mesa virtual
SUPEL-COETICA no sistema eletronico de informacgdes,
com acesso somente para os membros da Comissdo,
para que desta forma, a mesa contribua para o
encaminhamento de dendncias, sugestbées ou
reclamagdes a Comissdo. Além da mesa virtual, a
SUPEL também instituiu o e-mail institucional para
possibilitar o recebimento das dendncias, sugestdes ou
reclamacoes.
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@ Etica

Cédigo de Etica dos Servidores Piblicos da SUPEL

Com intuito de divulgar o Decreto n.° 19.896, de 17 de junho
de 2015, o Controle Interno elaborou o Memorando-Circular
n° 9/2019/SUPEL-CI (id. 6975645). O Decreto institui o Cédigo
de Etica dos Servidores Publicos da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagées - SUPEL.

Por meio do Memorando-Circular, foi possivel difundir as
normas estabelecidas pelo Estado, a fim de que ndo haja
desinformacdo e todos tenham ciéncia da conduta correta
a ser tomada pelos servidores desta Unidade.
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‘ COMPROMETIMENTO COM O SERVICO PUBLICO

Escritorio Remoto para o regime de trabalho na
modalidade Home Office

Com base no decreto n.° 22.028, de 14 de junho de 2017, a
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes
regulamentou o Escritdrio Remoto para o regime de
trabalho na modalidade Home Office através da Portaria
n° 49 de 19 de abril de 2022.

Através deste ato normativo, definiu par@metros para os
servidores em regime de homeoffice, com base de
pontuacdes, modelos de relatério, bem como
mecanismos de controles para andlise das metas
estipuladas.

SUPEL RO D

— —

GOV | =~

SUPEL

32



‘ COMPROMETIMENTO COM O SERVICO PUBLICO

Plano de Capacitagdo Anual - PCA

Visando melhora na qualidade da prestagcdo de
servicos a populacdo do Estado de Rondoénia, a
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes -
SUPEL/RO desenvolveu o Plano Anual de Capacitagéo
para os servidores, cujo objetivo € prepard-los para
atender as necessidades técnicas no que diz respeito
as atividades administrativas licitatorias atribuidas a
cada colaborador desta Superintendéncia, além de
promover conhecimento e ampliar o valor do servico
publico prestado.

Orientagdo Técnica n.°01/GAB/SUPEL

A Orientag@o Técnica n.° 01/GAB/SUPEL, de 19 de margo
de 2012, publicada no DOE n° 1942 , pp. 5-6, de 23 de
margo de 2012, orienta as Comissdes de Licitagdes e os
demais servidores como deverd ser conduzido o
atendimento presencial. Instrui a respeito do
procedimento de acompanhamento do solicitante
enquanto estiver manipulando o) processo
administrativo e nos casos de solicitacéio de copias de
processos ou documentos realizadas por 6rgdos da
administragcdo publica. Além disso, coloca em
evidéncia que o descumprimento aos termos desta
orientagdo ensejard responsabilizagcdo pessoal a quem
tenha dado causa, na forma da Lei, especialmente, da
Lei Complementar Estadual n.° 68/1992.
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https://diof.ro.gov.br/doe/doe_23_03_12.pdf

@ GESTAO DE RISCOS

Para mitigar os riscos que podem comprometer a
organizagdo, a Superintendéncia, implantou em suas
rotinas administrativas um planejamento com etapas
e previsGo de entrega de cada atividade licitatoria
realizada pelo servidor. Este planejamento visa ¢
implementacdéo do método de gestdo de risco no
admbito da SUPEL.

Para tanto, a SUPEL realizou um levantamento dos
objetivos e finalidades das unidades setoriais, por meio
de um formuldrio estruturado com algumas questoes
abertas a serem respondidas pelos servidores de cada
setor.

Esta fase demonstra a percepgdo que cada Unidade
tem de si, de seu trabalho desempenhado e de sua
relacdo com a Superintendéncia, dessa forma ampara
uma melhor construcdo de planejamento estratégico
projetado pela Administragéo.
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. TRANSPARENCIA NAS CONTRATACOES E SERVICOS

Manual de padronizagéio de publicacdo das
licitagdes

O Manual de Padronizagdo de Publicacdo das
Licitagoes (id. 0017625786) foi desenvolvido buscando
auxiliar os pregoeiros, comissées e equipes de
licitacdo a tornarem as publicagcées no Portal de
Licitagcbes do Estado de Ronddonia mais transparentes
e uniformes.

Transparéncia das sessGes publicas nos
procedimentos licitatorios do Estado de Rondénia

Procedeu-se com a Instrugdo Normativa n.°
2/2021/SUPEL-ASSEJUR possuindo a finalidade de
regulamentar o procedimento de disponibilizacdo das
filmagens das sessbes publicas realizadas no dmbito
dos procedimentos licitatérios do Estado de Ronddniq,
definindo metodologias e procedimentos a serem
observados e adotados para tanto.

Dito isso, & primordial frisar que a necessidade de
conceder transparéncia as sessfes publicas de
licitacbes estabelece maior confianca do 6rgdo, além
do controle social acerca dos atos das comissdes de
licitagdo, cessando e impedindo o acontecimento de
fraudes e atos de corrupcdo.

SUPEL RO D

— —

GOV | =~

SUPEL

35



@ CONFORMIDADE

Instrugéo Normativa n° 1/2021/SUPEL-ASSEJUR

A Instrugdo Normativa n° 1/2021/SUPEL-ASSEJUR
regulamenta o rito processual administrativo preliminar
de procedimentos para apuracdo de responsabilidade
e identificagcdo de infragdes administrativas praticadas
por licitantes no procedimento licitatorio no dmbito da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes, nos
termos do art. 5°, XXXIV, alinea “a”, e art. 5°, LV, ambos
da Constituicdo Federal, art. 7°, da Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, e da Lei n° 3.830, de 27 de junho de 2016.

Além disso, ainda institui uma comiss@o processante, a
Comissdo Permanente de Apuracdo de
Responsabilidade de Licitantes - CPARL, bem como suas
atribui¢cées. Vejamos algumas:

e Analisar oS pedidos de apuracdo de
responsabilidades do licitante;

e Emitir relatério técnico acerca dos fatos elencados e
provas apresentadas, subsidiaondo a autoridade
competente de informacdes para tomada de
decisoes;

e Propor aplicagéo de penalidade, perda do objeto,
suspens@o processudl ou arquivamento e demais
atos necessdrios para instrucdo processual e
decisdo acertada.
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@ CONFORMIDADE

Declaracéo de conflito de interesses

Com base no art. 5° do Decreto n° 26.051, de 3 de
maio de 2021, que dispde sobre o conflito de interesse
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
Estadual, a Superintendéncia atuou no
desenvolvimento do formuldrio de declaracdo de
conflito de interesse.

Através deste formulario os servidores declaram ndo
incorrer quaisquer situagdes de conflito de interesse
descritas em norma, além disso, declaram possuir
integral conhecimento das situacées
caracterizadoras de conflito de interesse apdés o
exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder
Executivo Estadual.
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IDENTIFICAGAO E CLASSIFICACAO

DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

O Art. 12 do Decreto n° 26.238, de 19 de julho de 202],
prevé como etapa da elaboragdo do plano de
integridade a andlise de perfil e identificacdo dos
riscos de integridade.

Nessa etapa, foram levantados os riscos de
integridade, os quais passaram por um processo de
avaliacdo quanto a probabilidade de sua ocorréncia e
a gravidade das consequéncias para o Orgéo, caso o
risco venha a se concretizar.

Para isso, a equipe técnica designada pela SUPEL
conduziu uma série de workshops com vistas a nivelar
o conhecimento dos servidores sobre os conceitos
essenciais e ouvir o seu publico interno sobre os riscos
de integridade que porventura pudessem ocorrer nos
respectivos setores, considerando a metodologia
SWOT, em especial as fraquezas e ameacgas.
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IDENTIFICAGAO E CLASSIFICAGAO

DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

Foram apresentados temas relacionados a integridade
na Administracdo Pdblica e videos de sensibilizacdo
sobre o tema.

As oficinas também contaram com a readlizagdo de
din@dmicas que impulsionassem o brainstorm.

Nessa dindmica, os servidores sugeriam riscos de
integridade nas seguintes areas:

Fatores de riscos internos e externos, tais como aqueles
relacionados a estrutura organizacional, processos de
trabalho, ética e conduta entre outros.

Apds as reunides, a equipe técnica de elaboragdo do
PROIN realizou a consolidag¢éo dos riscos levantados e a
selecd@o dos riscos que estavam relacionados ao tema
integridade, conforme destacado abaixo, onde ER
corresponde a Evento de Riscos.

Durante os Workshops também houve a avaliagdo
para obtencdo do nivel de risco, bem como a coleta
das acdes que poderiam ser tomadas como medida
de tratamento.
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Quadro 2 - Riscos de Integridade levantados pela SUPEL/RO

Evento de
Risco (E.R.)

Descricdo

Combinados estabelecidos entre licitantes para
favorecimento dos envolvidos em desfavor dos
outros competidores (Conluio).

Vazamento de informagdo privilegiada e
comprometimento do sigilo do processo
licitatério em fase pretérita a sua publicidade.

Recebimento de documentacdo falsa nos
processos licitatérios.

Superdimensionamento de preco do produto de
modo a gerar o superfaturamento de compras
publicas.

Unidades Gestoras do poder executivo Estadual
iniciarem processo licitatério com um objeto ja
em fase de licitagdo ou com ata registrada,
gerando fracionamento do estimativo do valor e
do objeto em varios processos.

"Jogo de planilha® como ferramenta de
autofavorecimento do licitante e  por
conseguinte lesdo ao erdrio.

Vazamento de informagdées amparadas e
resguardadas pela Lei Geral de Protecdo de
Dados, Lei n° 13.709/2018, e a Lei de Acesso d&
Informacgdo, Lei n° 12.527/2011, com énfase nos
dados pessoais sensiveis.




Quadro 3 - Riscos de Integridade levantados pela SUPEL/RO

Evento de
Risco DESCRICAO
(E.R.)

Auséncia de compartilhamento de
conhecimentos entre chefias e suas equipes

Auséncia de dimensionamento da forca de
trabalho.

Auséncia de reconhecimento de provavel
desenvolvimento de distdrbios emocionais
decorrentes do trabalho, tais como Sindrome de
Burnout ou Sindrome do Esgotamento
Profissional, bem como auséncia de politica
institucional preventiva.

Auséncia de conscientizacdo dos servidores
sobre os crimes na administragcdo publica, bem
como quanto a aplicacdo das penalidades no
descumprimento de regras e
descomprometimento com as regras
estabelecidas.

Fonte: Elaboracdo Comissdo Técnica SUPEL, 2024.




E.R.4 baixa ou rara Médio
baixa ou rara Médio

baixa ou rara Significativo ou alto

baixa ou rara Moderado ou médio
baixa ou rara Moderado ou médio

E.R.9 baixa ou rara Significativo ou alto

E.R.10 Moderado ou médio
Catastrsfi
E.R.TI baixa ou rara atastrotico ou
muito alto

Quadro 4 - Avaliagdo do nivel de risco.
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DAS ACOES SUGERIDAS (A.S.)

PARA O EVENTO DERISCO1

AS]. Identificagdo dos grupos de trabalho com maior
potencial de deficiéncia técnica para promover a
capacitagdo e discuss@o sobre a eventualidade do
risco.

AS2. Dispor capacitacdo especifica no plano anual de
capacitagdo interno.

AS4. Realizar a criagdo de uma cartilha de ética e boas
praticas entre licitantes.

PARA O EVENTO DERISCO 2

ASl. Readlizagdo de Workshops internos sobre
informacgdo privilegiada na administragdo e seus
impactos perante a sociedade.

AS8. Incluir no cbédigo de ética, dispositivo acerca do
dever de comprometimento dos colaboradores com a
confidencialidade das informacdes.
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PARA O EVENTO DE RISCO 3

ASl. Conferéncia das principais documentagdées nos
sites oficiais do Governo.

AS2. Treinamento do(s) departamento(s) que realizam
operacdo, recepcdo efou demais diligéncias
documentais dos certames para autenticagcdo e
validacdo de documentacées e dados dos
fornecedores.

AS3. Realizar estudo de viabilidade para promover
Cursos/palestras de ética voltados ds empresas e
potenciais fornecedores do Estado.

PARA O EVENTO DE RISCO 4

ASl. Confeccdo de Instrucdo Normativa com
atualizagdo do rito legal e processual para realizacdo
das cotacgdes, entre eles, a opcdo da realizacdo das
cotacdes regionais, para verificagdo da realidade de
mercado dos produtos.

PARA O EVENTO DERISCO 5

AS3. Andlise dos PCA’s das Unidades junto ao portal
da Transparéncia do Governo do Estado de Ronddnia
para realizacdo de licitagdo Unica, por meio do
Sistema de Registro de Pregcos, com a junc¢do das
demandas dos diversos orgdos que compdéem a
administracdo publica no dambito do governo
estadual rondoniense.
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PARA O EVENTO DE RISCO 6

ASI. Elaboracgdo de cartilhas sobre a incidéncia do jogo
de planilhas e como evitar o risco.

AS3. Capacitacdo interna, planilha referencial e cursos
correlatos.

PARA O EVENTO DE RISCO 7

ASl. Trazer recomendacoes peridodicas de realizagdo
de Cursos de conscientizacdo, protecdo,
gerenciamento de dados ou outros correlatos para
todos os servidores, com intuito de prevenir o
vazamento de dados pessoais, com énfase nos que
tratam dados pessoais sensiveis.

AS3. Identificar os setores mais propensos ado
vazamento de dados e promover o hivelamento para
aumento da qualidade das linhas de defesa.

PARA O EVENTO DERISCO 8

AS]. Reunides periddicas para trocas de experiéncias.

PARA O EVENTO DE RISCO 9

ASl. Criar um Grupo de trabalho para estudo de
metodologias que possibilitem o dimensionamento
da forca de trabalho.

AS2. Designagdo de membros para impulsionar o
grupo de trabalho.
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AS3. Criacdo de mesa Sei! para tratativas dos membros
do Grupo de trabalho.

AS4. Compilacdo de manuais, apostilas ou materiais
correlatos que possibilitern a definicdo de uma
metodologia.

AS5. Confecco de relatério com indicagdo de
metodologia e viabilidade de implementacdo de um
plano de acdo para execucdo do projeto, considerando
a estrutura organizacional da Unidade Gestora.

PARA O EVENTO DE RISCO 10

AS]. Reconhecimento do desenvolvimento do disturbio
como uma vulnerabilidade provavel e inerente.

AS2. Criacdo de cartilha com os conceitos bem
definidos, auxiliando na autoavaliagdo e diferenciagéo
de provavel disturbio, do cansago natural.

AS4. Incentivo a planos de desenvolvimento de
inteligéncia emocional no ambiente de trabalho.

ASS5. Estudo de viabilidade para realizagdo de parceria
com centros de psicologia ou dreas correlatas que
detém expertise para prestar solugdes preventivas.

ASé. Realizagdo de pesquisa interna, sigilosa, buscando
a percepcdo dos colaboradores sobre o tema para
obtengcdo de respostas mais assertivas sobre a
realidade dentro da Unidade.
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PARA O EVENTO DE RISCO 11

ASI1. Criagdo de uma cartilha de recomendacées com
penalidades e principais deveres funcionais dispostos
na LC 68/92 e Decreto 11.129/2022.

AS2. Realizacdo de workshops presenciais e/ou on-
lines com o objetivo de abordar o tema ‘crimes na
administracdo pdblica® de forma educativa e
orientativa direcionado aos servidores e estagidrios da
Unidade.
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AVALIACAO DA CONTRIBUICAO SOCIAL

As contribuicdes das agoes sugeridas pela sociedade
oriundas do chamamento realizado pelo Edital de
Contribui¢éo Social de Integridade - N° 1/2023/SUPEL-
Cl (id. 0044335785), no periodo de 22 de dezembro de
2022 a 13 de janeiro de 2023, contou com 84 (oitenta
e quatro) participagées, por meio do link
<https://forms.gle/MiMswtjiPQWPwW9IeM68>.

A avaliagdo se formalizou na Nota Técnica n°
1/2024/SUPEL-CI, estabelecendo a prioridade das
medidas a serem adotadas efou sugerindo novas
medidas a serem implementadas.
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https://forms.gle/MiMswtjPQWPw9eM68

O formuldrio disponibilizado para a contribuicdo da
sociedade possuia os principais eventos de risco
levantados pela SUPEL, bem como, as propostas das
medidas a serem implementadas para diminuir as
chances desse evento acontecer ou diminuir o seu
impacto.

Nesse sentido, a sociedade poderia contribuir
atribuindo um grau de importdncia das medidas a
serem adotadas pela SUPEL em resposta dos seus
riscos de integridade. O cidaddo também poderia
participar sugerindo novas medidas de integridade a
serem executadas.

A metodologia da Nota Técnica, para a avaliacdo das
medidas sugeridas pela sociedade, seguiu o0s
pardmetros de inclusdo, inclusdo com adaptagdo,
ndo incluso e sugestbes previomente contemplada
no plano apresentado no edital de chamamento.
Além disso, o grau de prioridades das medidas foi
avaliado a partir de critérios com as pontuagdes para
auxiliar no processo decisdrio, conforme o0s
par@metros descritos nas tabelas a seguir (quadro 5
e 6).

Assim, no Quadro 5, apresentamos os pardmetros
utilizados para o processo decisério de: incluido;
incluido com adaptacdo, ndo incluido e sugestbes
previamente contemplada no plano, conforme a
descri¢cdo adotada e os devidos encaminhamentos.

SUPEL RO D

— —

GOV | =~

SUPEL

49



Categoria

Incluido

Incluido
com

adaptagdo

Ndo
incluido

Sugestdo
previament
e
contempla
da no
plano

Quadro 5 - Categorias de Avaliagdo das Contribui¢des Sociais

Descrigdo
Quando ndo existem
ressalvas a se fazer em
relac&o a redacdo
encaminhada e a sugestdo é
uma medida mitigatéria para

o risco avaliado.

Quando se verifica que é
uma medida mitigatéria para

s

o risco avaliado, mas ¢é
necessdrio ajustar parte do

conteudo da redagdo.

Quando a sugestdo ndo se
verifica como uma medida
risco

mitigatéria  para o

avaliado.

Quando a sugestdo

encaminhada é igual ou
muito semelhante ao

proposto pela SUPEL.

Encaminhamento

A sugest&@o serd incluida no plano de
acdo.

A agdo serd incluida no plano de agdo,
mas com adaptagdes.

A sugestdo n&o serd incluida no plano de
agdo.

Informar na avaliagdo o ponto que

contempla a sugestdo.
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Na tabela abaixo (quadro 6) demonstramos as
pontuacdes atribuidas para a avaliagcédo do grau de
prioridade das medidas sugeridas nas agcdées a serem
implementadas conforme a proposta encaminhada a
sociedade no edital de chamamento em destaque.

Quadro 6 - Classificagdo do grau de prioridade
de cada agdo

Prioridade | :
baixa ponto
Prioridade 5 :

n
média pontos

Prioridade
3 pontos
alta

Seguindo os pardmetros acima, a classificagdo do grau de
prioridade foi obtida, por meio da média dos pontos avaliados,
adotando-se a seguinte equacdo, conforme a figura 6:

Figura 2- Equacdo para obter o grau de prioridade de cada agéo

(PB*1) + (PM*2) + (PA * 3)

Grau de Prioridade =

PB + PM + PA

Fonte: Nota Técnica n° 1/2024/SUPEL-CI.

Legenda:

PB: total de avaliagées com prioridade baixa;
PM: total de avaliagées com prioridade mediana;
PA: total de avaliagcdes com prioridade alta;
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Apds a aplicacdo da equacdo (figura 2) para as medidas sugeridas pela
sociedade, as pontuacdes foram obtidas de acordo com os critérios de
categorizag&o mostrados na tabela a seguir (quadro 7):

Quadro 7 - Critérios de categorizagdo das sugestdes da sociedade

ﬂ

Quando a medida acrescentada possuir outra medida

similar, ela ter& a mesma pontuagdo da medida
Analogia proposta pela SUPEL.

No entanto, caso existam mais de uma medida similar,
a pontuagdo serd obtida por meio da média das

medidas propostas pela SUPEL.

Caso a medida acrescentada ndo possua outra

Média das f medida similar proposta pela SUPEL, a sua pontuagdo
Avaliagdes B serd obtida por meio da média de todas as
avaliagdes.

Avaliagdo Se o grau de prioridade da medida tiver sido avaliado
prévia com M pela sociedade, mas tenha passado por ajustes de
ajuste  de B redagdo, decorrente da contribuigdo social, a sua
redagdo pontuag&o serd mantida.

Fonte: Nota técnica n°l /2024 / SUPEL-CI

Figura 8 - Escala dos graus de prioridade

Grau de

oridad Escala de pontuagéio
prioridade

0,00 - 1,00

1,01-2,00

2,01-3,00

Fonte: Nota técnica n°l /2024 / SUPEL-CI



ACOES SUGERIDAS PELA SOCIEDADEE INCLUIDAS

No que tange ao resultado do processo de avaliagcdo
da contribuicdo social decorrente do chamamento
publico, conforme a metodologia  descritq,
destacamos que foram coletadas 59 (cinquenta e
nove) sugestbes, das quais 6 sugestbes foram
incluidas com adaptagcdo, 1 estava previomente
incluida no plano e 52 ndo foram incluidas.

Figura 3 - Sugestdes Incluidas que Afetaram os Eventos de Risco

60
50
40
30
20

10

NAO INCLUIDO INCLUIDO COM ADATCAO PREVIAMENTE CONTEMPLADO

Fonte: Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes.
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QUADRO DAS AGOES SUGERIDAS, INCLUIDAS OU

PREVIAMENTE CONTEMPLADAS

Figura 9 - Sugestdes Incluidas que Afetaram os Eventos de Risco

Eve‘nio o8 Contribui¢cdes da Sociedade Ca.fegoriu i
Risco inclusdo
"Implementar padrées de conduta, cdédigo de
ERI ética, politicas e procedimentos de integridade : Incluido com
aplicéveis a todos os servidores e fornecedores, | adaptacdo
independentemente de cargo ou fungdo exercida."
"Limitar o acesso as informagdes relacionadas ao
processo licitatério apenas as pessoas diretamente
envolvidas e autorizadas e exigir que todas as :
ER2 partes envolvidas no processo licitatério assinem it <iom
' T adaptagdo
acordos de confidencialidade, comprometendo-se
a ndo divulgar informag¢des privilegiadas a
terceiros"
"Criag&io de um sistema a ser abastecido pelas
Unidades Gestoras, de acordo com o plano anual de
ERS compras de cada Pasta, de forma a permitir que a i Incluido com
SUPEL filtre e determine a aglutinag&o. Ou seja, formar i adaptagdo
um Unico registro de prego para o objeto e para todas
as pastas que almejam seu registro”
Sugestdio
ERa "Chefes de nicleos compartilhar com suas equipes | previamente

os cursos'

contemplada
no plano




"Realizagdo de pesquisa interna, buscando a )
’ ' Incluido com
percepgdo dos servidores sobre o tema, para ~
: <t 08 adaptag&o

uma resposta mais assertiva .

ERIO : "Parcerias com médicos ou hospitais para

realizag&o de check-up e exames de rotina :
, Incluido com
para os servidores. Pelo menos 1 vez no ano. &
AN TR adaptagdo
Para testar ndo sé o lado psicolégico, mas o

fisico também. Nivel de prioridade Alto".

"Realizagdo de Workshops presenciais e/ou ;

: Incluido com
=N on-lines abordando o tema de forma i
. _ B adaptagdo
educativa e orientativa".

Fonte: Nota Técnica n® 1/2024 /SUPEL-CI

Na mesma linha de observacdo, destacamos que as
medidas sugeridas pela sociedade que afetaram os
eventos de risco (ER) propostos, representaram 54,54%,
referente aos onze (11) eventos de riscos (ER) constantes no
plano, tabulados conforme a equagdo abaixo.

Figura 3- Equacdo para Obter o Percentual de Eventos de Risco Inclusos no Plano de Integridade
SUPEL

Quantidade de Eventos de Riscos Afetados

% ER Afe’rados = = 54,540/0
Total de Eventos de Riscos

Fonte: Equipe Técnica de Elaboragdo do Plano de Integridade SUPEL - 2024
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Observa-se que boa parte das sugestoes da
sociedade  auxiliaram  substancialmente na
composicdo das acgdes sugeridas. Muitas delas
precisaram passar por adaptacdes por envolverem
questdes técnicas, mas ainda assim auxiliaram na
ampliagcdo dos horizontes e na complementagdo
das perspectivas que poderiam ser adotadas para
aprimorar o presente plano.

E vdlido ressaltar que as medidas sugeridas pela
sociedade, que ndo foram incluidas no Plano de
Integridade da SUPEL neste momento, poderdéo ser
aproveitadas em outros projetos ou até mesmo
integrar o plano em futuras atualizagoées.

Assim, demonstramos na tabela a seguir (Quadro
10) as agbées sugeridas pela sociedade que foram
incluidas no Plano de Integridade da SUPEL, com as
devidas classificacbées dos eventos de risco
levantados.
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Quadro 10 - A¢des Sugeridas pela Sociedade Incluidas
no Plano de Integridade

SUPEL

Evento
o [ Descricdo
Risco
ER] ER1. AS4 Realizar a criagdio de uma cartilha de ética
. e boas prdaticas entre licitantes. |
. ER2. AS8. Incluir no Cédigo de Etica, um dispositivo
ERD . acerca do dever de comprometimento dos |

. colaboradores com a confidencialidade das |
. informagoes. |

. ER5. AS3. Andlise dos PCA’s das Unidades junto ao
. portal da Transparéncia do Governo do Estado de |
. Rondénia para a realizagdo de licitagdo Unica, por |
ER3 meio do Sistema de Registro de Pregos, com a
- jungéo das demandas dos diversos 6rgdos que
compdéem a administragcdo publica no dmbito do
. governo estadual rondoniense. '

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EER8.AS]. Reunibes periddicas para trocas deé
. experiéncias. |
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' ERI0. ASS. Realizagdo de pesquisa interna, sigilosa,
buscando a percepgdo dos colaboradores sobre o |
. temaq, a fim de obter respostas mais assertivas sobre a |
. realidade dentro da Unidade. ’

' ERI0. AS7. Estudo de viabilidade para a realizagéo de
parcerias com médicos ou hospitais para consultas de |
| salde, especialmente no que concerne & salde |
. mental. ’

| ERI. AS2. Realizacdo de workshops presenciais efou
. on-lines com o objetivo de abordar o tema “crimes na
ER6 administragéio puablica® de forma educativa e |
. orientativa, direcionado aos servidores e estagidrios da |
| Unidade. |

Fonte: Nota Técnica n° 1/2024/SUPEL-CI

Considerando o processo coletivo e participativo
resultante do edital de consulta pudblica, &€ importante
destacar a valiosa contribuicdo da sociedade na
elaboragdo do Plano de Integridade da SUPEL.
Especialmente nas agdes qualitativas relacionadas as
boas praticas de governanca, bem como no
compromisso com a sociedade para atender aos seus
anseios e perspectivas de avanco.
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DO MONITORAMENTO, ATUALIZACAOE AVALIAGAO

O plano de monitoramento foi elaborado em
destaque ao art. 10 do Decreto n° 26.238/2021, com o
objetivo de viabilizar a afericdo da efetividade da
implantagdo do Programa de Integridade — PROIN.

Este serd coordenado pela Unidade de Gestdo da
Integridade, a qual & responsdvel pela coordenacdo
da estruturacdo, execucdo e monitoramento do Plano
de Integridade no dmbito da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagcées de Rondonia.

O processo de monitoramento tem como proposito
acompanhar o desempenho das acdes estratégicas
planejadas para mitigar os riscos de integridade por
meio de indicadores balanceados nas perspectivas
de processo e gestdo, com o objetivo central de
disponibilizar informagcbées e andlises, bem como
subsidiar a tomada de decisdo do gestor da pasta.
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DO MONITORAMENTO, ATUALIZAGAOE AVALIAGAO

Assim, serd realizado monitoramento continuo das
medidas a serem implementadas, com vistas a
identificagcdo tempestiva de falhas e pontos passiveis
de aprimoramento, de modo a garantir que a
instituicdo responda prontamente a novos riscos de
integridade que venham a ser identificados.

O Plano de Acdo foi organizado para definir as metas,
os objetivos e as atividades a serem realizadas, bem
como Os responsdveis por desenvolver cada uma
delas e acompanhar o andamento do Plano de
Integridade, com intuito de atingir os melhores
resultados.

Salienta-se que periodo para executar as agoes,
descritos no plano de bordo, trata-se do tempo que
transcorrerd@ entre a data da publicagdo e a
finalizacdo da Agcdo Sugerida.

SUPEL
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DO MONITORAMENTO, ATUALIZAGAOE AVALIACAO

Os indicadores de desempenho apresentados foram
tracados seguindo os requisitos de simplicidade para
aferir o cumprimento das metas estabelecidas.

As atribuicbes do processo de monitoramento
consistem em:
e Acompanhar a execucdo dos projetos e das acgoes
previstas no Plano de Integridade;

e Aferir as acgdes do Plano de Integridade da SUPEL por
meio das metas definidas conforme cronograma de
referéncia;

e Revisar, atualizar e aprovar a nova verséo do Plano

de Integridade.

A seguir, vejamos o painel de bordo.
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PAINEL DEBORDO

RESPONSAVEL PERIODO

ASl. Identificagdo dos
grupos de trabalho com
maior  potencial  de
deficiéncia técnica para
promover a capacitagdo
e discussdo sobre a
eventualidade do risco.

AS2. Dispor capacitagdo
especifica no plano anual 4 SEMANAS
de capacitagdo interno.

AS4. Realizar a criagdo
d tilha de éfi

e uma CGrI, .o e efica 4 MESES
e boas préticas entre

licitantes.

ASl.  Redlizagdo  de
Workshops internos sobre
informagdo  privilegiada
na administragdo e seus 6 MESES
impactos no &mbito da
governanga e perante a

sociedade.

1 MES

AS2. Campanha
quadrimestral de
divulgagdo aos canais de
denudncias com vistas &
apuragdo de provaveis 2 MESES
desvios éticos que
culminem em conflito de
intferesses por vazamento
de informagdo

privilegiada.




PAINELDE BORDO
_ RESPONSAVEL PERIODO

AS8. Incluir no cdédigo de
ética, dispositivo acerca do
dever de comprometimento

P 3 MESES
dos colaboradores com a

confidencialidade das

informagdes.

ASI. Conferéncia das
o s
prmmpolls docullm.e.n acdes SEMESTRAL

nos sites oficiais do

Governo.

AS2. Treinamento do(s)

departamento(s) que

realizam operacao,

recepcgao e/ou demais

diligéncias documentais SEMESTRAL
dos certames para

autenticacao e validacao

de documentacgdes e dados

dos fornecedores.

AS3. Realizar estudos de
viabilidade para promover
Cursos/palestras de ética
voltados as empresas e
potenciais fornecedores do
Estado.

4 MESES




PAINEL DEBORDO

RESPONSAVEL PERIODO

ASI. Confec¢do de Instrugdo

Normativa com atualizagdo

do rito legal e processual

para realizagdo das

cotagdes, entre eles, a 3 MESES
opglo da realizagdo das

cotagdes regionais, para

verificagdo da realidade de

mercado dos produtos.

AS3. Andlise dos PCA's das
Unidades junto ao portal da
Transparéncia do Governo
do Estado de Rondénia para
realizagdo de licitagdo
unica, por meio do Sistema
de Registro de Precos, com a SEMESTRAL
jungdo das demandas dos
diversos érgdos que
compdem a administragdo
publica no émbito do
governo estadual
rondoniense.

AS1. Elaboracao de
cartilhas sobre a incidéncia
do jogo de planilhas e
como evitar o risco.

ATP/CATP SEMESTRAL




PAINEL DEBORDO

RESPONSAVEL PERIODO

AS3. Capacitacao interna,
planilha referencial e ATP/CATP 6 MESES
cursos correlatos.

ASl. Trazer recomendagdes
periédicas de realizagdo de
cursos de conscientizagdo,
prote¢do, gerenciamento de
dados ou outros correlatos
para todos os servidores, SUPEL-LGPD 6 MESES
com intuito de prevenir o
vazamento de dados
pessoais, com énfase nos
que tratam dados pessoais

sensiveis.

AS3. Identificar os setores
mais propensos ao
vazamento de dados e
promover o nivelamento
para aumento da qualidade
das linhas de defesa

SUPEL-LGPD 4 MESES

ASL1. Reunibes periddicas
para trocas de SETORIAIS SEMESTRAL
experiéncias.




PAINEL DEBORDO

RESPONSAVEL PERIODO

AS1. Criar um Grupo de

trabalho para estudo de
metodologias que
possibilitem o]
dimensionamento da forgca
de trabalho.

SUPEL-GTDFT 1 SEMANA

AS2. Designacao de
membros para impulsionar SUPEL-GTDFT
0 grupo de trabalho.

2 SEMANAS

AS3. Criagdo de mesa Sei!
para tratativas dos
membros do Grupo de
trabalho.

SUPEL-GTDFT 3 SEMANAS

AS4. Compilacéo de
manuais, apostilas ou
materiais correlatos que SUPEL-GTDFT
possibilitem a definicdo de
uma metodologia.

6 MESES

ASS5. Confeccao de
relatério com indicacdo de
metodologia e viabilidade
de implementacdo de um
plano de acdo para SUPEL-GTDFT
execucao do projeto
considerando a estrutura
organizacional da Unidade
Gestora.

7 MESES




PAINEL DEBORDO

AS1. Reconhecimento do
desenvolvimento do
distarbio como uma
vulnerabilidade provavel e
inerente.

Médio

AS2. Criagéo de cartilha

com os conceitos bem

definidos, auxiliando na

autoavaliacdo e 6 MESES
diferenciacéo de provavel

distarbio do cansaco

natural.

Médio

AS4. Desenvolvimento de
planos de inteligéncia
emocional no ambiente de
trabalho.

Médio 6 MESES

AS6. Realizacao de
pesquisa interna, sigilosa,
buscando a percepgéo dos
colaboradores sobre o
tema para obtencéo de
respostas mais assertivas
sobre a realidade dentro da
Unidade.

Médio 6 MESES

— =
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PAINEL DEBORDO

AS7. Estudo de viabilidade
para realizagdo de
parcerias com médicos ou
hospitais para consultas de
saude, em especial
concernente a saude
mental.

ASL1. Criacdo de uma
cartilha de recomendacgtes
com penalidades e
principais deveres
funcionais dispostos na LC
68/92 e Decreto
11.129/2022.

AS2. Realizacao de
workshops presenciais e/ou
on-lines com o objetivo de
abordar o tema "crimes na
administracao pubica" de

forma educativa e
orientativa direcionado aos
servidores e estagiarios da
Unidade.
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PERIODO

6 MESES

6 MESES

6 MESES




MENSAGEM DA UNIDADE DE
INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Elaborar o plano de integridade de uma Unidade é
uma atividade complexa, dividida em varias fases e
organizada através de um arcabouco de
metodologias.

Reunides, planejamentos, workshops e uma série de
debates e colaboragcdes ocorrem Nno processo, antes
de consolidar o plano.

Ao final de um projeto, € comum acharmos que
poderiamos ter feito melhor. Isso s é possivel porque
foi dado o primeiro passo e definido um pardmetro
inicial.

Sem um comeco, ndo teriamos referéncia do que
evoluir ou melhorar para as proximas geracoes.
Portanto, cada inicio &€ uma oportunidade de
aprendizado e de estabelecimento de bases para
futuros avancos.

Que oo final deste plano, outros melhores possam ser
confeccionados e que a marcha da integridade ndo
cesse. O combate a corrupcdo, em todos os seus
niveis, deve ser constantemente encorajado e
mantido com destemor.
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